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Marciana Marina, li 27.02.2026 

 
VERBALE CUG 

 
 
L’anno 2026 il giorno 27 del mese di febbraio alle ore 11,45 presso la sede comunale in modalità 
“da remote” (al fine di consentire ai dipendenti che stanno svolgendo il proprio servizio in lavoro 
agile di essere presenti), si avvia la seduta del CUG del Comune di Marciana Marina per la 
discussione del seguente ordine del giorno: 
 

- Esame ed approvazione della relazione Cug riferita all’anno 2025; 

- Varie ed eventuali. 

 
Sono presenti: 
 
Componenti rappresentative dell’amministrazione comunale 
 
Andrèe Donati – Presidente (presenza) 
Silvia Zamboni (da remote) 
Rebecca Fossi (da remote) 
 
Componenti rappresentative organizzazioni sindacali 
 
Sebastiano Costanzo (in presenza) 
Claudia Palmieri (da remote) 
Lucia Soppelsa (in presenza) 
Loretta Lupi (in presenza) 
 
Vengono illustrati i punti e i dati inseriti nella relazione annuale con riferimento al personale. Si Procede alla 
illustrazione delle azioni positive poste in essere in particolare si sottolinea l’importante azione svolta in 
materia di conciliazione tempi vita – lavoro, per migliorare le condizioni dei lavoratori è stata apportata una 
modifica all’orario di Lavoro in materia di Conciliazione tempi di vita e di Lavoro.con Delibera di Giunta n. 6 
del 06.02.2025 è stato, infatti, approvato il regolamento del nuovo orario di lavoro e servizio. Inoltre è stata 
apportata la modifica del regolamento sul lavoro a distanza  “Modifica sezione 3.3.4 del Piao 2025/2027 
Regolamento per la disciplina del lavoro agile” 
 

I membri del Comitato approvano all’unanimità la relazione annuale 2025 e invitano ad i relativi e 
conseguenti adempimenti da parte del Cug. 
La Presidente invita il comitato a valutare ulteriori forme di azione per migliorare il grado di 

soddisfazione ed il benessere lavorativo. I componenti del Cug suggeriscono di proseguire nell’utilizzare 



forme di flessibilità e articolazione oraria, nonché di lavoro agile tali da garantire sempre la conciliazione dei 

tempi vita-lavoro 

I membri del comitato discutono delle varie proposte e le approvano 
 
Alle ore 12.02, si dichiara chiusa la seduta. 
 
Letto, approvato e sottoscritto 


