COMUNE DI MARCIANA MARINA

PROVINCIA DI LIVORNO
Via G. Pascoli, n. 1 - 57033 Marciana Marina - Tel. 0565/99002-99368 - Fax 0565/904321
internet: www.comune.marcianamarina.li.it

VERBALE CUG

L'anno 2023 il giorno 12 del mese di dicembre alle ore 9,00 presso la Sala Consiliare si avvia la
seduta del Comune di Marciana Marina del CUG — per I'anno 2023 per la discussione del seguente
ordine del giorno:

- Analisi delle attivita svolte nell’anno 2023

- Programmazione attivita anno 2024

- Varie ed eventuali

Si da atto che la riunione del Cug, fissata orginariamente alla data del 6 dicembre, & stata rinviata
alla data odierna per ragioni di carattere organizzativo-gestionale.

Sono presenti:
Componenti rappresentative dell’amministrazione comunale

Andrée Donati — Presidente
Dott.ssa Silvia Zamboni
Dott.ssa Rebecca Fossi

Componenti rappresentative organizzazioni sindacali

Dot.ssa Elisa Loli \/

Dott.ssa Lucia Soppelsa '

Sig Rosario Navarra

Dott.ssa Federica Franceschini

La Presidente richiama la delibera di Giunta Comunale n. 104 del 02 dicembre 2021, con la quale &
stato istituito il CUG; il Piano delle Azioni Positive 2022 — 2024, nonché il PIAO 2023 — 2025.
Riepiloga il ruolo del CUG: compiti, consultivi e di verifica, in collaborazione con 'amministrazione,
con la finalita di contribuire all’ottimizzazione della produttivita del lavoro, monitorando
I'applicazione dei principi di pari opportunita e benessere organizzativo e garantendo il contrasto
di qualsiasi forma di discriminazione e violenza morale o psichica per i lavoratori;

Successivamente procede all’analisi dei punti all’'ordine del giorno:

Punto 1 — Il Presidente illustra quanto effettuato nell’anno 2023 ed in particolare: il continuo
confronto con il personale sui temi delle politiche di conciliazione tra responsabilita professionali e
familiari, ponendo attenzione alla persona e contemperando le esigenze dell’organizzazione con
quelle dei lavoratori tenendo dunque conto della flessibilita oraria, dei permessi, del part-time.



Si sottolinea come il personale del comune di Marciana Marina sia principalmente formato da
donne, presenti anche a livello apicale. Inoltre nell’anno 2023 un dipendente uomo ha lasciato
I'incarico per dimissioni volantario dovute ad assunzione in altro comune a seguito di concorso,
mentre il nuovo segretario dell’ente, entrata in servizio all’inizio del mese di ottobre c.a. & donna.
Fa, inoltre, presente che nell'anno 2023 é stata posta particolare attenzione alla data del
venticinque novembre — giornata internazionale della violenza contro le donne, in occasione della
quale sul territorio comunale di Marciana Marina ed in altre piazze dell’isola d’Elba, si & svolta
un’iniziativa sul tema della violenza di genere con il coinvolgimento diretto di cittadini
associazioni. Anche per I'anno 2023 I'ente contribuisce per la propria quota a sostenere il
progetto “Insieme per I'Elba” a seguito di convenzione sottoscritta nel 2021 fra Asl Toscana Nord
Ovest e comuni elbani per il sostegno e I'accoglienza alle donne vittime di violenza.

Punto 2- La Presidente illustra i temi che hanno interessato il Piano delle Azioni Positive e che
coinvolgeranno anche il prossimo piano per il prossimo triennio.

| temi su cui si richiede maggiore attenzione sono:

- Conciliazione dei tempi di lavoro/famiglia per un maggiore equilibrio tra vita e lavoro

- Miglioramento del benessere lavorativo all’interno dei luoghi di lavoro

- Contribuzione alla formazione di tutto il personale, tenendo conto delle esigenze
lavoro/famiglia, preferendo corsi formativi a distanza, anche nella specifica materia delle
pari opportunita

- Valorizzazione delle celebrazioni dell’8 marzo giornata internazionale della Donna e del 25
novembre Giornata Internazionale della violenza contro le donne;

I membri del personale discutono delle varie proposte e le approvano
Alle ore . CA ... si dichiara chiusa la seduta:

Letto approvato e sottoscritto
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